Nuorisoyksikon jarjestaman kesatoiminnan (2026) henkilostolle suunnatun
palautekyselyn yhteenveto

Tama raportti kokoaa yhteen kesatoiminnassa tydskennelleen palautteet kesadtoiminnasta (N=38).
Toimintaa jarjestettiin Itdtuulen, Kaarisillan ja Mydtatuulen kouluilla.

Vastaajista 9 tyoskenteli Itdtuulen koululla, 10 Kaarisillan koululla ja 20 Myo6tatuulen koululla. Palaute
kattaa yleisen tyytyvaisyyden, ryhmadynamiikan, tydkuormituksen, tydympéaristdn, esihenkildtydn ja
kehitysehdotukset.

Yleinen tyytyvaisyys
¢ Kesatoiminnan arvosana: Keskiarvo 3,73/5 (Viime vuonna 4,64/5)
o Arvosana5:11%

o Arvosana4: 54 %
o Arvosana 3:32%
o Arvosana2:3%
o Arvosana1:0%

Ryhmaéjako ja mitoitus
¢ Ryhmakoko ja ohjaajamitoitus: 70 % piti ryhmakokoa "hyvin mitoitettuna" tai "riittavana". 5 %
mainitsi ryhmakoon liian suureksi tai ohjaajamitoituksen riittamattomaksi. 0 % koki
ryhmakoon vaihtelevan liikaa paivan aikana. Vastauksen ”Muu” antoi 24 %.
¢ Ryhmajaon oikeudenmukaisuus: 50 % oli taysin tai jokseenkin samaa mielta, etta ryhmajako
oli reilu ja tuki tasapuolista tydoskentelya.

Tyoolosuhteet
o Tydvuorot ja tehtavat: 62 % piti tydvuorojen ja tehtavien jakoa reiluna.
e Tyobajat: 82 % koki tydajat kohtuullisiksi ja tasapuolisiksi.
o Tydn kuormittavuus: 68 % piti tydn kuormittavuutta sopivana.
o Joustavuus tyotehtavissa: 88 % koki, etta tyotehtavissa oli riittdvasti joustavuutta.
o Tydymparisto: 86 % piti tydymparistoa turvallisena ja viihtyisana.
¢ Materiaalit ja ohjeet: 84 % koki saaneensa tarvittavat materiaalit ja ohjeet tyon tueksi.
e Tyopanoksen arvostus: 82 % tunsi, ettd heidan tydpanostaan arvostettiin.
e Henkiloston ystavallisyys: 76 % piti muuta henkilostoa ystavallisena ja helposti
lahestyttavana.

Esihenkilotyo
o Esihenkilotyon arvosana: Keskiarvo 4,54/5 (Viime vuonna 4,56/5)
o Arvosana5:59 %
o Arvosana4:35%
o Arvosana3:3%
o Arvosana1-2: 0%

e Saavutettavuus ja lahestyttavyys: 92 % oli sitd mielta, ettd esihenkilo oli helposti
tavoitettavissa ja 95 % koki esihenkilon olevan helposti lAhestyttava ja kuunteleva.

o Oikeudenmukaisuus: 87 % koki esihenkildn kohtelevan kaikkia oikeudenmukaisesti.

o Tiedottaminen: 92 % piti esihenkildn tiedottamista selkeana.

o Tuki: 95 % koki, etta esihenkild kuunteli heidan tarpeitaan ja pyrki toteuttamaan niita
mahdollisuuksien mukaan.

o Materiaalien varmistaminen: 95 % koki esihenkildon varmistaneen, etta tarvittavat materiaalit
ja ohjeet olivat saatavilla.



e Tyon jaksamisen tuki: 92 % koki esihenkilon tukeneen tyossa jaksamista ja hyvinvointia.
¢ Kiinnostus toimintaan: 95 % koki esihenkilon olleen kiinnostunut toiminnasta.

Esihenkilotyon kehittdminen (vapaa sana):

Vastauksissa korostuvat kiitokset yhteistydsta, avoimesta ja helposti lhestyttadvastd johtamistavasta
seka siita, ettd esihenkild on kuunnellut palautetta ja reagoinut toiveisiin. Kehittdmisena voidaan
nostaa muutaman kommentin perusteella tasapuolinen tiedottaminen kaikille ohjaajille, esihenkildn
nakyvyys toiminnan aikana paivittaisissa toiminnoissa seka selkedmpi vastuunjako arjen tilanteissa.
Useissa kommenteissa todetaan, ettei esihenkilotydssa ole olennaista muutettavaa tai etta nykyinen
taso kannattaa sailyttaa.

Yhteenveto sanallisista kesatoiminnan palautteista

Yhteenveto keskittyy toistuviin teemoihin, jotka esiintyvat useiden vastaajien kommenteissa ja jattaa
koulukohtaiset yksityiskohdat erillisiin koulukohtaisiin yhteenvetoihin. Palautteet on ryhmitelty
positiivisiin nakdkulmiin, haasteisiin ja kehitysehdotuksiin.

Positiiviset

e Lapsetjatoiminnan sisalto: Lapset ja lasten kanssa tekeminen nousivat selkeimmin esiin
toiminnan vahvuuksina. Palautteissa mainittiin lasten ilo, yhteinen tekeminen, pelit, ulkoilu,
retket ja mahdollisuus toteuttaa lapsille mielekasta kesalomatoimintaa.

¢ Tyoyhteiso6 ja ryhmahenki: Hyva tydporukka, tutut tyokaverit ja toimiva yhteishenki koettiin
tarkeiksi onnistumisen edellytyksiksi. Useissa kommenteissa korostui, etta sujuva aikuisten
valinen yhteistyd helpotti arkea.

o Sijainti ja lahiymparistd: Toiminnan sijainteja pidettiin monin paikoin hyvana.
Kavelyetadisyydella, erityisesti Kaarisillasta ja Myotatuulesta, olevat retkikohteet, pihat,
lahialueet ja mahdollisuus lilkkua ymparistdssa tukivat monipuolista toimintaa.

¢ Toimintavapaus: Vapaus suunnitella ja toteuttaa toimintaa ryhman ja lasten toiveiden
mukaan nahtiin mydnteisena. Se mahdollisti vaihtelevat paivat, retket ja toiminnan
muokkaamisen tilanteen mukaan.

o Elamyksellisyys ja monipuolisuus: Kesatoiminta tarjosi lapsille tavallisesta arjesta
poikkeavia kokemuksia ja onnistumisen hetkia. Erityisesti retket, ulkona oleminen, liikunta,
pelit ja yhdessa tekeminen nousivat vahvuuksina esiin.

¢ Kokonaisuus: Moni palaute kuvasi kesatoimintaa onnistuneeksi ja toimivaksi
kokonaisuudeksi. Useissa vastauksissa nakyi myos halu jatkaa samankaltaista toimintaa
tulevina kesina.

Haasteet

¢ Ryhmaikoko ja lasten tuen tarpeet: Haasteina mainittiin isot ryhmat, yksittaisten lasten
kuormittavuus, erityisen tuen tarpeet seka puutteelliset ennakkotiedot lasten tarpeista. Myos
lasten ikdjakauma ja pitkat osallistumisjaksot nousivat joissakin kommenteissa esiin.

o Kielimuuri ja vuorovaikutus: Joissakin palautteissa kielimuuri vaikeutti lasten kanssa
kommunikointia, riitatilanteiden selvittdmista ja arjen ohjaamista.

o Aikuisten vadlinen yhteisty6: Vastauksissa haasteiksi nousivat aikuisten valiset erimielisyydet,
passiivisuus, epaselva tyonjako tai se, ettei yhteisista toimintatavoista ollut riittdvaa yhteista
nakemysta.

o Rakenteiden epaselvyys: Toiminnan hajanaisuus, suunnittelun puute, epaselvat paivan
aikataulut ja vastuunjaon epaselvyydet kuormittivat arkea. Palautteissa toivottiin selkedmpia
raameja ja yhteisesti sovittuja kaytantoja.

¢ Resurssit ja kdytannot: Materiaalien riittavyys, tilojen kaytto, ruokailujarjestelyt, henkiloston
poissaolot ja sijaisjarjestelyt mainittiin haasteina. Joissakin palautteissa toivottiin myos
parempaa tiedonkulkua kdytannon asioista.



Kehitysehdotukset kesdtoimintaan

Ennakkosuunnittelu: Palautteissa toivottiin suunnittelupaivaa ennen toiminnan alkua. Sen
aikana voitaisiin tutustua henkildstdon ja tiloihin, sopia yhteisista toimintatavoista, tehda
ryhmajaot ja rakentaa koko kesatoiminnan runko.

Selked ohjelmarunko ja pdivarytmi: Useat vastaajat toivoivat valmista viikko- tai
kuukausirunkoa, joka keventaisi ohjaajien kuormitusta ja loisi lapsille seka aikuisille
ennakoitavuutta. Rungon tulisi kuitenkin mahdollistaa joustavuus esimerkiksi sdatilan
mukaan.

Ryhmaéjaot ja pienemmat ryhmat: Lasten ja aikuisten jakamista pienempiin, selkeisiin
ryhmiin toivottiin heti toiminnan alusta. Tama nahtiin keinona rauhoittaa arkea, helpottaa
vastuunjakoa ja mahdollistaa monipuolisempi toiminta.

Vastuuohjaajan rooli: Palautteissa toivottiin selkedmpaa vastuuhenkiloa, joka ottaa arjen
tilanteet haltuun, jakaa tehtavat ja tarvittaessa tekee paatokset, jos yhteisymmarrysta ei
muuten synny.

Perehdytys ja tiedonkulku: Kehittamiskohteina nousivat perehdytys, yhteiset ohjeet,
tasapuolinen tiedottaminen kaikille ohjaajille seka kadytannon asioiden, kuten tilojen,
valineiden ja ruokailun, selkeampi lapikaynti.

Materiaalit, tilat ja vdlineet: Toimintaan toivottiin riittavasti askartelu- ja
toimintamateriaaleja, parempaa tilojen kayton ennakkosuunnittelua seka tarvittaessa lisda
lilkkkumisen mahdollisuuksia, kuten bussilippuja retkia varten.

Ruokailukaytannoét: Useissa palautteissa ehdotettiin, ettd aikuisilla olisi mahdollisuus sydda
myds ruokailevien lasten kanssa (kaupungin kesaruokailu). Taman nahtiin helpottavan
ruokailun valvontaa, rauhoittavan tilannetta ja vahentavan erillisten taukojen vaikutusta lasten
ohjaukseen.

Osallistumisen reunaehdot: Joissakin palautteissa toivottiin lasten osallistumisjaksojen,
ikarajojen ja tuen tarpeisiin liittyvien ennakkotietojen selkeyttdmista, jotta ryhmien suunnittelu
ja toiminnan toteutus olisi sujuvampaa.

Koulukohtaiset yhteenvedot

Kaarisillan koulu

Positiivista: Vahvuuksina nousevat esiin lapset, monipuolinen tekeminen seka hyvat puitteet,
erityisesti piha-alue ja lahiymparistd. Palautteissa mainitaan myos mahdollisuus ulkoiluun,
peleihin, retkiin ja lasten kanssa yhdessa tekemiseen.

Haasteita: Haasteet liittyvat erityisesti isoon lapsiryhmaan, henkiloston poissaoloihin,
aikuisten valisiin erimielisyyksiin ja epaselvaan vastuunjakoon. Liséksi esiin nousivat
tiedonkulun ongelmat, kielimuuri seka lasten tuen tarpeisiin liittyvien ennakkotietojen
puutteet.

Kehitysehdotuksia: Kehittamiseksi toivotaan pienempia ja valmiiksi suunniteltuja ryhmia,
selkeampaa vastuuohjaajan roolia ja strukturoidumpaa paivan kulkua. Lisaksi palautteissa
ehdotetaan ruokailukaytantdjen kehittamista niin, etta aikuiset voisivat syoda lasten kanssa
samaa ruokaa, seka materiaalien ja tilojen kdyton parempaa ennakkosuunnittelua.

Itatuulen koulu

Positiivista: Palautteissa korostuvat lasten ilo ja lasten kanssa tekeminen. Myonteisina
asioina mainitaan myds mukavat tydkaverit sekd mahdollisuus suunnitella toimintaa vapaasti
lasten tarpeiden ja kiinnostuksen mukaan.

Haasteita: Haasteissa painottuvat aikuisten valinen yhteistyd, tydilmapiiri ja toiminnan
hajanaisuus. Arkea kuormittivat epaselva tyonjako, negatiivinen asenne tai kommunikoinnin
vaikeudet seka osin lasten ikdjakaumaan ja kayttaytymiseen liittyvat haasteet.



¢ Kehitysehdotuksia: Keskeisimpina kehittamistoiveina ovat suunnittelupaiva ennen toiminnan
alkua, yhteisten toimintatapojen sopiminen ja selkea viikko- tai kuukausirunko. Lisaksi
toivotaan ryhmajakoja heti alussa, parempaa perehdytysta ja selkeampaéa vastuunjakoa.

Myétéatuulen koulu

o Positiivista: Palautteissa korostuvat lapset, tuttu ja toimiva tyéyhteisd, hyva ryhmahenki seka
keskeinen sijainti. Sijainti mahdollisti retket ja liikkkumisen lAhiymparistossa, ja tuttu
tyéporukka seka toimivat ryhméajaot tukivat sujuvaa arkea.

o Haasteita: Haasteita olivat yksittaisten lasten tai perheiden kuormittavat tilanteet, ryhmien
muodostaminen seka ajoittain tiloihin, materiaaleihin ja kdytanndn resursseihin liittyvat
puutteet. Joissakin palautteissa mainittiin myos epavarmuus tulevien kesien jarjestelyista ja
tarve tasapuolisuuteen.

¢ Kehitysehdotuksia: Kehittamisehdotuksissa painottuvat nykyisen toimivan mallin ja tutun
tyoporukan sailyttaminen, riittavat materiaalit ja tilat seka parempi ennakkotieto tulevista
jarjestelyista. Lisaksi toivottiin esimerkiksi enemman bussilippuja retkia varten ja toiminnan
pysyvyytta vuodesta toiseen.



